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De werkopdracht ‘Bijstelling concept-examenprogramma’s voor vmbo, 

havo en vwo’ beschrijft de uitgangspunten voor het bijstellingstraject, de 

opbrengsten daarvan, de kwaliteitscriteria waaraan die opbrengsten moeten 

voldoen en het proces waarin ze tot stand komen. Dit moet leiden tot con-

cept-examenprogramma’s die per vak beschrijven wat er aan het einde van 

het voortgezet onderwijs bereikt moet zijn in termen van beheersing en/of 

ervaring om het vak met succes af te ronden1. De concept-examenprogram-

ma’s worden beschreven voor vmbo, havo en vwo en zoveel mogelijk op een 

consistente wijze opgebouwd en uitgewerkt, zowel tussen schoolsoorten en 

leerwegen als tussen vakken. Om de samenhang te bevorderen wordt voor 

alle examenprogramma’s een gemeenschappelijke architectuur in ordening en 

structuur gehanteerd. Na oplevering en een fase van beproeven worden de 

concept-examenprogramma’s wettelijk vastgesteld en gelden daarmee voor 

alle leerlingen en scholen in het voortgezet onderwijs, inclusief het voortgezet 

volwassenenonderwijs (vavo) en het uitstroomprofiel vervolgonderwijs van 

het voortgezet speciaal onderwijs (vso).2 

  

Aanleiding 
en opdracht  
aan SLO

Sinds geruime tijd leeft de wens in de onderwijssector, bij vakverenigingen, het 

vervolgonderwijs, leerlingenorganisaties, adviesorganen en ook in de politiek 

om de examenprogramma’s voor de bovenbouw van het voortgezet onderwijs 

te actualiseren. Voor veel vakken dateert de vorige actualisatie van het begin 

van deze eeuw. Sinds die tijd is er het nodige veranderd in onze samenleving. 

Die veranderingen vragen om aanpassingen van de onderwijsdoelen en om 

verankering van nieuwe inzichten die we leerlingen mee willen geven voor 

vervolgonderwijs en deelname aan de samenleving. Daarnaast zijn examen-

programma’s voor vmbo, havo en vwo veelal los van elkaar ontwikkeld, wat een 

belemmering vormt voor doorstroom.

Samen met het onderwijsveld gaat SLO als expertisecentrum voor het curri-

culum deze actualisatie uitvoeren. Het ministerie van OCW geeft opdracht tot 

het actualiseren van de examenprogramma’s en heeft de uitgangspunten en 

kwaliteitscriteria vastgesteld in een werkopdracht aan SLO.  Bij de definitieve 

totstandkoming van deze werkopdracht heeft de tijdelijke Wetenschappelijke 
Curriculumcommissie gericht geadviseerd vanuit een breed wetenschappelijk 

perspectief. 

1    Zie begrippenlijst voor de volledige omschrijving van wat het examenprogramma omvat.
2  Ook praktijkonderwijs behoort tot het voortgezet onderwijs. Voor het praktijkonderwijs gelden echter   

   geen examenprogramma’s, maar worden de kerndoelen van de onderbouw als richtlijn gebruikt.
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Een actualisering in  
verschillende tranches
De actualisatie van de examenprogramma’s gaat in tranches plaatsvinden, 

waarbij, mede door de Tweede Kamer ingegeven, de vakken met de hoogste 

prioriteit starten in de eerste tranche.

In tranche één betreft het de vakken:

 

 

 

 

De actualisatie van de examenprogramma’s van de overige vakken en

vakgebieden wordt in opeenvolgende tranches in een latere fase ingepland.

Vakgebied /  
Cluster van vakken

 
Bestaat uit

Nederlands Nederlands

Moderne Vreemde Talen Grote Talen: Duits, Engels, Frans, Spaans

Volgend in de loop van tranche 1:

Kleine Talen: ArabIsch, Chinees, Italiaans,  

Russisch, Turks

Rekenen-Wiskunde Wiskunde VMBO (reeds gestart) 

Wiskunde HAVO-VWO

Natuurwetenschappelijke 

vakken

Biologie, Natuurkunde, Scheikunde,  

NASK I en NASK II, O&O en NLT

Maatschappijleer Maatschappijleer inclusief burgerschap

Fries en Klassieke Talen Aansluitend op tranche 1, maar omwille van de 

samenhang met Nederlands en MVT worden 

ook deze examenprogramma’s opgepakt

De positie van digitale geletterdheid en burgerschap
Burgerschap en digitale geletterdheid zijn als belangrijke aspecten voor  

actualisatie examenprogramma’s voor het voortgezet onderwijs (alsmede 

voor de actualisatie van kerndoelen po en vo) opgenomen in de werk-

opdracht. Voor burgerschap en digitale geletterdheid geldt dat dit in de 

bovenbouw van het voortgezet onderwijs geen bestaande of beoogd nieuwe 

vakken zijn. Daarom worden burgerschap en digitale geletterdheid in eerste 

instantie ondergebracht bij de verschillende vakgebieden. De vakvernieu-

wingscommissies krijgen hier gerichte werkinstructies voor aangeboden, 

zodat het totaal dekkend is voor de inhouden van deze nieuwe leergebieden.
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Vakvernieuwingscommissies  
aan de slag met het actualiseren  
van examenprogramma’s 

Voor de verschillende (clusters van) vakken wordt een aparte vakvernieu-

wingscommissie ingericht. De vakvernieuwingscommissie bestaat uit leraren, 

vakinhoudelijke experts en curriculumexperts. Iedere vakvernieuwingscom-

missie wordt procesmatig aangestuurd door een procesregisseur. Voor de 

verschillende rollen binnen de vakvernieuwingscommissie zijn specifieke 

profielen opgesteld, kort samengevat in onderstaande punten:

• Leraren werken dagelijks in de onderwijspraktijk met de examenpro-

gramma’s en zijn daarom essentieel in de vakvernieuwingscommissie. 

De leraar benadert de ontwikkeling van examenprogramma’s vanuit 

de uitvoering in de praktijk en heeft een inhoudelijk en vakdidactisch 

perspectief met oog voor samenhang tussen verwante vakken. De leraren 

in de vakvernieuwingscommissie vertegenwoordigen de verschillende 

schoolsoorten (vmbo, havo, vwo) én leerwegen binnen het vmbo. Dit  

alles om te zorgen voor breed gedragen concept-examenprogramma’s.    

• Vakinhoudelijke experts zijn betrokken vanwege hun aantoonbare ken-

nis over de inhoudsgebieden van het examenprogramma, de uitvoering in 

de praktijk en (praktijkgericht) onderzoek. De vakinhoudelijk expert heeft 

relevante en bij voorkeur actuele ervaring met het schoolveld/werkveld 

zodat vakspecifieke kennis altijd verbonden is aan de onderwijspraktijk. 

Een deel van de vakinhoudelijke experts bestaat daarom in ieder geval 

uit lerarenopleiders en/of vakdidactici. Onder de vakinhoudelijke experts 

verstaan we ook wetenschappelijke vertegenwoordigers, hierbij geldt het 

criterium dat zij aantoonbare, relevante en bij voorkeur actuele ervaring 

hebben met het schoolveld/werkveld. Doordat de vakinhoudelijk expert 

een breed spectrum van perspectieven op het vakgebied inbrengt, 

levert de vakinhoudelijk expert als lid van de vakvernieuwingscommissie 

relevante expertise en inbreng voor breed gedragen concept-examen- 

programma’s. 

Curriculumexperts zijn verantwoordelijk voor het inbrengen van cur-

riculaire expertise. In samenspraak met de procesregisseur bereidt de 

curriculumexpert de bijeenkomsten van de vakvernieuwingscommissie 

inhoudelijk voor. De curriculumexpert kenmerkt zich door relevante 

vaardigheden omtrent doelformuleringen, heeft vakspecifieke en ge-

nerieke kennis, en kan inzichten vertalen in concrete voorstellen voor 

concept-examenprogramma’s. De curriculumexpert is goed op de hoogte 

van actuele uitdagingen, discussies en dilemma’s in het vakgebied en 

heeft kennis van de verschillende schoolsoorten. De curriculumexpert 

schrijft de conceptexamenprogramma’s en is aanspreekbaar op de uitein-

delijke kwaliteit van breed gedragen concept-examenprogramma’s. 

• Procesregisseur heeft de functionele (procesmatige) leiding. Hij/zij stuurt 

en begeleidt het proces om te komen tot concept-examenprogramma’s, 

vanuit een verbindende, resultaatgerichte en besluitvaardige houding.  

De procesregisseur kent het betreffende vakgebied/sector dermate dat 

inhoudelijke gesprekken op waarde worden geschat, maar is niet  

geselecteerd op basis van expertise van het betreffende vakgebied.  

De procesregisseur bewaakt ook de opgestelde uitgangspunten en  

kwaliteitscriteria van de werkopdracht en kan verschillende perspectie-

ven en belangen samenbrengen. Daarnaast is de procesregisseur  

verantwoordelijk voor het stroomlijnen van het proces van de advies-

kring, zodat de inbreng van deze kring gewaarborgd is.

¼

¼

¼

¼
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Samenstelling vakvernieuwingscommissie
Een vakvernieuwingscommissie wordt samengesteld op basis van de kenmer-

ken van het betreffende vakgebied. Gezien de verschillen tussen de (clusters 

van) vakken is er daarom sprake van maatwerk.

Hierbij spelen de volgende aspecten een rol:

• De mate waarin de bijstelling betrekking heeft op vmbo, havo en vwo.

• Of het een monovak of een cluster van vakken betreft.

• De hoeveelheid vakken binnen een cluster.

• De mate van verwantschap binnen een cluster van vakken.

Op basis van de kenmerken van het vakgebied wordt in eerste instantie 

gekozen tussen twee opties voor inrichting van de vakvernieuwingscommissie 

(mono of cluster). Vervolgens wordt gewerkt aan de meest passende inrich-

ting voor elke vakvernieuwingscommissie op basis van de vaste uitgangspun-

ten en kaders uit de werkopdracht. In de praktijk betekent dit dat de specifie-

ke inrichting van bijvoorbeeld de vakvernieuwingscommissie MVT enigszins 

afwijkt van de vakvernieuwingscommissie Natuurwetenschappelijke vakken. 

Proces-
regisseur

CurriculumexpertsVakexperts

Vakvernieuwingscommissie monovak

Leraren (vmbo/havo/vwo)

Bij een monovak werkt de commissie in haar geheel aan het actualiseren  

van concept-examenprogramma’s.
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Binnen een vakvernieuwingscommissie van clusters van vakken bestaat een 

vakoverstijgende werkgroep samenhang die verantwoordelijk is voor de 

ontwikkeling van onderwerpen die in de examenprogramma’s van meerdere 

vakken van dat cluster terugkomen. Deze werkgroep heeft aandacht voor 

vakoverstijgende onderdelen en voor het realiseren van een eenduidige  

omschrijving conform de architectuur.

Kernteam 1

Kernteam 2 Kernteam 3

Leraren (vmbo/havo/vwo)

Vakexperts

Curriculumexperts 

Leraren (vmbo/ havo/vwo)

Vakexperts

Curriculumexperts 

Leraren (vmbo/havo/vwo)

Vakexperts

Curriculumexperts 

Vakvernieuwingscommissie cluster van vakken 

Vakspecifieke
werkgroep 
Samenhang

Proces-
regisseur

Bij een cluster van vakken is er binnen de commissie sprake van kernteams 

die verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van concept-eindtermen van 

het betreffende vak. 



SAMEN ONTWIKKELEN WE GEACTUALISEERDE EXAMENPROGRAMMA’S  7

Inhoudelijke proces
Bij de actualisatie van de examenprogramma’s spelen startnotities een be-

langrijke rol. Ze beschrijven een probleemanalyse voor het vak of cluster van 

vakken. In de startnotitie staan inzichten in relevante ontwikkelingen in onder-

wijsbeleid en -onderzoek, het onderwijsveld en de samenleving beschreven. 

Daarbij staat de relatie met het curriculum centraal. De startnotitie per vak 

of cluster van vakken heeft als doel om op compacte wijze zicht te krijgen 

op de opgave waar de vakvernieuwingscommissie mee aan de slag gaat. 

De startnotities zijn gebaseerd op de vakspecifieke trendanalyses die SLO 

doorlopend uitvoert. De startnotities positioneren het bovenbouw vo curricu-

lum in een doorgaande leerlijn van onderbouw vo naar vervolgonderwijs. Bij 

het opstellen van de startnotities zijn vakexperts, docenten, vakdidactici en 

toetsdeskundigen geconsulteerd, onder meer aangedragen door de vakver-

enigingen.

Bij de actualisatie van de examenprogramma’s volgen de vakvernieuwings-

commissies vijf belangrijke stappen die ieder leiden tot een tussenproduct.

 

Karakteristiek per vak (tussenproduct 1)

De karakteristiek beschrijft wat het vak kenmerkt, de positie van het vak 

in de bovenbouw en hoe het vak in de bovenbouw voortbouwt op de 

onderbouw. Het laat zien hoe de rationale met de drie doeldomeinen en 

de algemene karakteristiek van sectoren, schoolsoorten en leerwegen 

vertaald zijn in het vak. De karakteristiek beschrijft daarmee ook de over-

eenkomsten en verschillen van het vak in de verschillende schoolsoorten 

en leerwegen op hoofdlijnen. En het beschrijft daarnaast hoe het vak zich 

tot eventuele verwante vakken verhoudt. De karakteristiek is richtingge-

vend voor inhoudelijke keuzes in het raamwerk.

Raamwerk van concept-eindtermen (tussenproduct 2)

Het raamwerk geeft op hoofdlijnen aan voor welke inhouden we 

concept-eindtermen gaan ontwikkelen. Het raamwerk is een schetsma-

tige indeling van de inhouden van het vak in domeinen en eventueel 

subdomeinen, per schoolsoort en leerweg. Doel van het raamwerk is om 

samenhang en consistentie in de ordening en structuur van de het exa-

menprogramma’s te realiseren zowel binnen het vak tussen schoolsoor-

ten en leerwegen als tussen verwante vakken. Het raamwerk is voorzien 

van een heldere en bondige toelichting en verantwoording van keuzes. 

Hierbij worden belangrijke bronnen gehanteerd en wordt, indien relevant, 

omschreven we aanbevelingen voor de bovenbouw uit het afgeronde 

traject (Curriculum.nu) daarin zijn meegenomen.

Uitwerking selectie concept-eindtermen (tussenproduct 3)

Per vak werken we eerst één of meer selecties van concept-eindtermen 

voor alle relevante schoolsoorten en leerwegen uit. Per vak bepalen we 

op basis van het raamwerk met welke selectie we starten. Deze fasering 

hanteren we om eerst een beperkt aantal eindtermen zo goed mogelijk 

door te ontwikkelen, om zodoende te komen tot consensus – ook tussen 

vakken – over een consistente wijze van doelformuleringen die daarna 

bij de overige uitwerkingen kan worden toegepast. Hierin nemen we ook 

mee in hoeverre kennis, vaardigheden en houdingen gedifferentieerd 

worden naar schoolsoorten en/of leerwegen.

Stap 1 Tussenproduct 1 Karakteristiek per vak

Stap 2 Tussenproduct 2 Raamwerk van concept-eindtermen  

per vak

Stap 3 Tussenproduct 3 Uitwerking selectie(s) concept

eindtermen per vak

Stap 4 Tussenproduct 4 Uitwerking volledige set concept- 

eindtermen en verdeling CE-SE

Stap 5 Eindproduct Concept-examenprogramma per vak  

+ toelichtingsdocument

¼

¼

¼
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Uitwerking hele set concept-eindtermen  

en verdeling CE-SE (tussenproduct 4)

Vervolgens leveren we per vak het geheel van concept-eindtermen 

en - voor de vakken met een CE - een evenwichtige verdeling van deze 

eindtermen over CE en SE met heldere onderbouwing op.

Concept-examenprogramma plus  

toelichtingsdocument (eindproduct) 

Als eindproduct leveren we uiteraard het concept-examenprogramma 

op. Dat programma bevat:

• de karakteristiek van het vak,

• de complete, geordende set uitgewerkte concept-eindtermen,

• een evenwichtige verdeling van leerstof over CE en SE. 

Het toelichtingsdocument biedt:

• een verantwoording op hoofdlijnen waarin toelichting en rekenschap 

wordt gegeven van de belangrijkste keuzes die gemaakt zijn,

• waar relevant adviezen over wenselijke omvang van domeinen en passen-

de toetsvormen,

• een voorbeeldmatige uitwerking van een selectie van de concept-eindter-

men voor de verschillende schoolsoorten en leerwegen.

 

De voorbeeldmatige uitwerking van een selectie van concept-eindtermen 

heeft als doel consistentie te bevorderen tussen de concept-examenprogram-

ma’s en toekomstige specificaties van de examenprogramma’s, handreikingen 

(SE) en syllabi (CE), en mogelijke bijstellingen in het referentiekader taal en 

rekenen.

De aanpak 
Grootte van de vakvernieuwingscommissie
Bij de inrichting van de vakvernieuwingscommissies is omwille van de werk-

baarheid gekozen voor een compacte samenstelling. De commissie wordt 

daarom omringd met een advieskring. Het uiteindelijke aantal leden per 

vakvernieuwingscommissie is daarom maatwerk. Hoe meer schoolsoorten/

leerwegen/vakken betrokken zijn in de vakvernieuwingscommissie, hoe groter 

de commissie vanwege de vertegenwoordiging ervan. 

Werkinstructies, verkenningen en startnotities
Bij de start van de vakvernieuwingscommissie ontvangen de leden de eerder 

genoemde startnotities, werkinstructies, aanvullende verkenningen en de 

leidraad. 

• De werkinstructies vormen een operationalisering van de werkopdracht 

zodat vakvernieuwingscommissies gericht aan het werk kunnen met de 

inhoud van het betreffende vakgebied en helder is welke kaders en kwa-

liteitscriteria gelden. Daarnaast zijn in de werkinstructie handreikingen en 

voorbeelden en opgenomen om de vakvernieuwingscommissie optimaal 

te ondersteunen. 

• De aanvullende verkenningen zijn gedaan in het kader van ‘technisch 

voorwerk’ door SLO. Hierbij is vaak samengewerkt en/of afgestemd met 

vakverenigingen en andere stakeholders. Het betreft bijvoorbeeld de 

verkenningen rondom de verankering van burgerschap en digitale gelet-

terdheid in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs3.

• In de leidraad worden de formele rollen, taken en verantwoordelijkheden 

beschreven die zijn belegd bij SLO, het CvTE en Cito ten aanzien van de 

verschillende fasen (zie informatieschema op pagina 12) .

Duur van het traject 
Een vakvernieuwingscommissie heeft maximaal 24 maanden om de nieuwe 

concept-examenprogramma’s voor het betreffende vak of cluster van vakken 

op te leveren. Daarna worden deze concept-eindtermen beproefd op bruik-

baarheid en effectiviteit in de praktijk, ten aanzien van inhoud of (afsluitende) 

toetsing voordat ze formeel worden vastgesteld. 

De verschillende tussenproducten die een vakvernieuwingscommissie moet 

¼

¼

3 November 2021, verkenningen zijn nog in ontwikkeling. 
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opleveren staan vast ongeacht de grootte van de verandering. De snelheid 

waarop deze stappen doorlopen kunnen worden is niet per definitie vastge-

legd. In het kader van samenhang is het van belang dat concept-examen-

programma’s met een groot verwantschap op cruciale momenten kunnen 

afstemmen. Afzonderlijke examenprogramma’s van verwante vakken worden 

niet apart vastgesteld, omdat het daarmee leidend wordt voor het verwante 

vak, voor (zover mogelijk) kunnen wel stappen worden gezet op de voorbe-

reiding van het beproeven van de inhoud in de onderwijspraktijk of het maken 

van handreikingen/voorbeeld syllabi.

Tweedaagse werksessies
De leden van de vakvernieuwingscommissie ontmoeten elkaar regelmatig 

in fysieke bijeenkomsten en in digitale overleggen. Per vakvernieuwings-

commissie zijn er minimaal zes tweedaagse werksessies gepland en een 

startbijeenkomst en slotbijeenkomst. Van de leden van een commissie wordt 

gevraagd dat ze bij alle bijeenkomsten aanwezig zijn. In de praktijk zal hun 

inzet gemiddeld 8 uur per week zijn. 

Leerlingbetrokkenheid
De stem van de leerling is van belang om concept-examenprogramma’s te 

ontwikkelen waarin ook de zienswijzen van leerlingen op het onderwijs is ge-

hoord. Om die stem een serieuze plaats te geven in het proces worden in het 

traject leerlingpanels ingericht. Onder professionele begeleiding worden de 

plannen van de vakvernieuwingscommissie bediscussieerd op de voor leer-

lingen relevante thema’s. Hierin wordt samengewerkt met LAKS. Vakvernieu-

wingscommissies moeten aangeven op welke wijze de uitkomsten van deze 

panels zijn meegenomen in de uiteindelijke concept-examenprogramma’s. 

De advieskring: belangrijke expertise bij  
de actualisatie van het examenprogramma
Om te garanderen dat de benodigde specialistische expertise wordt be-

trokken bij de ontwikkeling van concept-examenprogramma’s wordt een 

advieskring ingericht. De advieskring brengt expertise in die essentieel is 

voor de actualisering van de examenprogramma’s, maar niet of onvoldoende 

beschikbaar is binnen de vakvernieuwingscommissie.  

 

De advieskring geeft feedback en reflecteert op de (tussen-)producten, 

zodat het eindproduct, het concept-examenprogramma, verbeterd wordt. 

De verwachting is dat de betrokkenheid en adviezen zullen bijdragen aan 

draagvlak voor de concept-examenprogramma’s bij hun achterban. Binnen de 

advieskring worden drie compartimenten onderscheiden: 

1. Een vast compartiment van (vakinhoudelijke) experts die feedback geeft 

op ieder tussenproduct en de vakvernieuwingscommissie van relevante 

input voorziet. Deze plekken worden in principe voor de duur van het pro-

ces bezet door dezelfde personen die gelden als vertegenwoordigers van 

bijvoorbeeld vakverenigingen, lerarenopleidingen, vervolgopleidingen, 

leermiddelenuitgevers (GEU) en maatschappelijke organisaties.  

 

Deze leden adviseren op vooraf vastgestelde momenten over de tussen-

producten. We hanteren hierbij een feedbackperiode per tussenproduct 

van maximaal acht weken. Deze periode stelt vakverenigingen in staat om 

ook hun achterban te raadplegen. In de consultatie en communicatie naar 

de achterban speelt de vakvereniging een belangrijke rol om tot eenduidi-

ge feedback aan de vakvernieuwingscommissie te komen. Vakverenigingen 

hebben de mogelijkheid om voor deze en aanvullende activiteiten subsidie 

aan te vragen bij het ministerie van OCW, zodat zij geëquipeerd zijn om dit 

proces vorm te geven. Tenslotte kan er sprake zijn van een gerichte advies-

vraag aan de advieskring vanuit de vakvernieuwingscommissie. 

2. Een flexibel compartiment met gespecialiseerde vakinhoudelijke experts 

wiens kennis op deeldomeinen op specifieke momenten kan worden benut 

door de vakvernieuwingscommissie. Er wordt hierbij gewerkt met een 

ongelimiteerde lijst van experts/wetenschappers. Een aantal leden krijgt 

een ‘preferente plek’, wat wil zeggen dat de vakvernieuwingscommissie 

verplicht is om minimaal die wetenschappers te raadplegen in één van de 

overleggen. Het moment is afhankelijk van de ontwikkelfase van de vakver-

nieuwing. Hierdoor wordt kennis op deeldomeinen op het juiste moment 

ingebracht in de vakvernieuwingscommissie. De selectiecommissie (waar 

de vakvereniging onderdeel vanuit maakt) stelt vast wie de preferente 

plekken gaan vervullen. De overige worden mogelijk geconsulteerd  

wanneer hier aanleiding toe blijkt te zijn. 

3. Een compartiment met toetsexpertise waarin experts van in ieder geval 
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het College voor Toetsen en Examens en Stichting Cito deel zullen nemen 

vanuit hun specifieke en wettelijke taak in de keten. Zij geven advies over 

de toetsbaarheid van de inhouden en eventuele toetsvormen binnen het 

concept-examenprogramma. 

De leden van de advieskring krijgen een vacatievergoeding voor hun  

deelname.

Verantwoording én dialoog 
Verantwoording over de gemaakte keuzes en dialoog tussen de vakver-

nieuwingscommissie en de advieskring zijn van belang voor draagvlak en 

legitimatie. De procesregisseur is de linking pin tussen de vakvernieuwings-

commissie en de advieskring en draagt zorg voor goede onderlinge com-

municatie en wederzijds begrip tussen de vakvernieuwingscommissie en de 

advieskring. Daartoe organiseert de procesregisseur bijeenkomsten waarbij  

vakvernieuwingscommissie en advieskring (of vertegenwoordigers daaruit) 

elkaar ontmoeten. Zij bespreken zowel de adviesvragen, de gegeven adviezen 

als de wijze waarop de adviezen zijn verwerkt in de (tussen)producten. 

 

De vakvernieuwingscommissie maakt de uiteindelijke keuzes vanuit hun 

verantwoordelijkheid voor het eindproduct. De inbreng van de advieskring is 

daarbij echter niet vrijblijvend. De vakvernieuwingscommissie verantwoordt 

hoe zij met de inbreng van de advieskring is omgegaan en welke weerslag dat 

heeft gehad op de uiteindelijke concept-examenprogramma’s. Die onderbou-

wing legt de vakvernieuwingscommissie schriftelijk vast. In de verschillende 

ontmoetingen tussen de vakvernieuwingscommissie en de advieskring wordt 

hierover van gedachten gewisseld. 

Kwaliteitsborging door SLO

Om de kwaliteit van de tussenproducten en het proces te waarborgen heeft 

SLO naast de externe advieskring ook een intern systeem van kwaliteitszorg 

ingericht. Dit systeem bestaat uit twee onderdelen: een monitorteam en een 

expertpoule. 

Het monitorteam verzamelt gedurende het ontwikkelproces informatie en voert 

daarop analyses uit vanuit de kwaliteitscriteria uit de werkopdracht.  Monitoring 

en evaluatie richten zich op de inhoud van de te ontwikkelen (tussen)produc-

ten en het proces dat in de vakvernieuwingscommissies doorlopen wordt. 

Daarbij is er aandacht voor de wijze waarop inbreng van de advieskringen 

wordt meegenomen, en voor de consistentie tussen de conceptproducten van 

verschillende vakken. Daarnaast levert het monitorteam sturingsinformatie op 

voor het programmamanagement van SLO over de (inhoudelijke) voortgang 

van het traject, zodat het gericht  aan- en bijgestuurd kan worden  op de vast-

gestelde mijlpalen, kwaliteitscriteria en werkwijzen. 

 

De expertpoule bestaat uit inhoudelijke SLO-experts met expertise op het ge-

bied van de vakoverstijgende aspecten die in de werkopdracht zijn beschreven, 

zijnde burgerschap, digitale geletterdheid, LOB, verbindende vaardigheden, 

doeldomeinen, diversificatie, geletterdheid, reken- wiskundige kennis. De ex-

pertpoule werkt samen met het monitorteam bij het uitvoeren van de inhoude-

lijke analyses en bekijkt of deze vakoverstijgende element goed gewaarborgd 

zijn in de concept-uitwerkingen. De expertpoule is daarnaast ook beschikbaar 

om de vakvernieuwingscommissies bij te staan met advies of om actief te hel-

pen bij het opnemen van vakoverstijgende aspecten. 

Werving & Selectie
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De samenstelling van de vakvernieuwingscommissies luistert nauw. Een 

evenwichtige verdeling van expertises en achtergronden staat daarbij 

centraal. Daarnaast moeten de leden voldoen aan de gestelde eisen die zijn 

beschreven in de functieprofielen. Om hiervoor de juiste mensen te werven en 

te selecteren is ervoor gekozen om dit uit te besteden aan een extern bureau 

(B&T Werving & Selectie). Daarmee is een professionele aanpak en transpa-

rant proces gegarandeerd.  Het is de inzet om het selectieproces inspirerend 

te maken voor alle deelnemers, ook degenen die niet door de selectie komen. 

Voor de werving worden diverse kanalen gebruikt. Het gaat zowel om tradi-

tionele en sociale media als om het benutten van netwerken van betrokken 

organisaties. Kandidaten kunnen zich aanmelden op een hiervoor ingerichte 

webomgeving. Uit de aanmeldingen wordt eerst een voorselectie gedaan op 

basis van gevraagde kenmerken. De uiteindelijke selectie wordt uitgenodigd 

voor een gesprek met de selectiecommissie per vak of cluster van vakken. 

De commissie bestaat uit de procesregisseur, een curriculumexpert en een 

vertegenwoordiger van een vakvereniging. Leden worden getraind door het 

werving- en selectiebureau. Ook nemen kandidaten deel aan een samenwer-

kingsopdracht. Hierin worden situaties gesimuleerd met inzet van onder meer 

een acteur.

SLO – Expertisecentrum  
voor het curriculum 
De opdracht van het ministerie van OCW tot het bijstellen van 
de huidige examenprogramma’s wordt uitgevoerd door SLO. 
SLO is het expertisecentrum voor het curriculum in Nederland. 
De curriculumexperts in dienst bij SLO spelen een belangrijke 
rol bij de totstandkoming van de concept-examenprogramma’s. 
Daarnaast bewaakt SLO de kwaliteit van het geheel. Daartoe is 
een programmateam ingericht dat in opdracht van de directie 
van SLO zorgdraagt voor de inhoudelijke en procesmatige sturing 
op de totstandkoming van de concept-examenprogramma’s 
en het bewaken van de kwaliteit daarvan. SLO informeert op 
vaste momenten de opdrachtgever OCW over het proces, de 
voortgang daarvan en hoe de kwaliteitscriteria functioneren na 
oplevering van de (tussen)producten. De directie van SLO draagt 
de eindverantwoordelijkheid voor de op te leveren concept-exa-
menprogramma’
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Het bovenstaande proces omschrijft de invulling 
van fase 1 van het schema op de volgende  
pagina. De fasen 2, 3 en 4 volgen deels parallel 
na de start en/of afronding van fase 1.

Hoe SLO en Vakvereniging 
samenwerken
 

De vakvereniging is een essentiële partner en onmisbare schakel bij het 

actualiseren van examenprogramma’s. Hiervoor zijn een aantal specifieke 

momenten vastgesteld:

1. Onderdeel van selectiecommissie vakvernieuwingscommissie 

De vakvereniging is onderdeel van de selectiecommissie voor de leden 

van de vakvernieuwingscommissie. Gezien de grootte van de selectie-

commissie is het de bedoeling dat de vakvereniging in basis 1 lid afvaar-

digt (maar 2 personen selecteert, zodat er altijd iemand beschikbaar is). 

Voor zeer grote commissies met veel verschillende vakgebieden kan een 

uitzondering worden gemaakt.  

2. Namen aanleveren voor procesregisseurs  

Het belang van een sterke procesregisseur is evident. Deze procesregis-

seur wordt middels een open werving geselecteerd. We vragen specifiek 

aan de vakvereniging om namen aan te leveren voor een groslijst, zodat 

geschikte personen gericht benaderd/gewezen kunnen worden op de 

vacature. 

3. Betrokken bij vakspecifieke input bij startnotitie 

In de afgelopen periode is er contact geweest tussen de SLO Curricu-

lumexperts en de vakvereniging over de startnotities. De startnotities 

worden openbaar gemaakt zodra de vakvernieuwingscommissies starten. 

4. Aanleveren van namen voor advieskring  

De vakvereniging wordt gevraagd namen aan te leveren voor:

• De eigen afvaardiging in de advieskring (vaste compartiment).  

Deze persoon zal voor de duur van het traject zitting nemen in  

de advieskring namens de vakvereniging.

• Namen voor de groslijst van experts/wetenschappers voor het  

flexibele compartiment.

• De selectiecommissie zal gezamenlijk een keuze maken voor de  

preferente plekken. 

5. Deelname aan de advieskring  

Als logisch gevolg van punt 4 neemt de vakvereniging deel aan de  

advieskring. 

6. Betrokken bij (regionale) raadpleging concept-eindtermen  

Vakverenigingen worden gevraagd een rol te spelen bij de raadpleging 

van het veld over de concept-eindtermen.  

7. Betrokken bij werving van pilotscholen (try-outs / beproeven) 

In de loop van het proces moeten er scholen worden geworven om de 

concept-examenprogramma’s (of delen daarvan) uit te proberen in de 

onderwijspraktijk. We willen vakverenigingen vragen om een rol te spelen 

in de werving van deze scholen en de communicatie rondom deze activi-

teiten. 

Zoals eerder gemeld hebben vakverenigingen de mogelijkheid om voor deze 

en aanvullende activiteiten subsidie aan te vragen bij het ministerie van OCW.

Het vervolg
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Naar een nieuw examenprogramma 
en examen in 4 fasen

* Scholen zijn zelf verantwoordelijk voor schoolexaminering. 

   Handreikingen ondersteunen leraren bij het vormgeven ervan.

Opdrachtgever: OCW 

Opdrachtnemer: SLO

In samenwerking met vakverenigingen, 

vakexperts, leraren, curriculumexperts 

en toetsexperts (CvTE/Cito)

Opdrachtgever: OCW 

Opdrachtnemer: SLO

In samenwerking met vakverenigingen, 

vakexperts, leraren en toetsexperts 

Opdrachtgever: OCW 

Opdrachtnemer: CvTE

In samenwerking met vakverenigingen, 

vakexperts, leraren en curriculumexperts 

(SLO)

Wie

Opgeleverde concept-examen-

programma’s gevalideerd en waar 

nodig bijgesteld, met check op:

    relevantie 

    consistentie 

    bruikbaarheid

    effectiviteit

    toetsbaarheid

Oplevering van handreikingen 

(niet voorschrijvend)* 

   om scholen te ondersteunen bij de     

   ontwikkeling van hun schoolexamens

   om bij te dragen aan kwaliteitsborging 

   door aan SE-toegewezen doelen 

   te specificeren

Oplevering syllabi (voorschrijvend)

specifiëren van aan CE-toegewezen 

doelen als basis voor de uitwerking van 

centrale examens en als gereedschap 

voor leraren om hun leerlingen op het 

centrale examen voor te bereiden

Wat 

Opdrachtgever: OCW  

geadviseerd door curriculumcommissie

Opdrachtnemer: SLO

In samenwerking met vakverenigingen, 

vakexperts, leraren en curriculumexperts

Betrokkenheid van een grotere groep, 

waaronder wetenschappers,

(toets)experts, etc.

Wie

Oplevering van concept-examen-

programma

Doelen van het vak (de inhouden 

van het vakgebied)

Verdeling van doelen over centraal 

examen (CE) en schoolexamen (SE)

Vmbo, havo én vwo gelijktijdig

Verwante vakken zoveel mogelijk 

gelijktijdig

Consistente architectuur en

aanpak voor alle vakken 

Wat Wat Wat 

Wie Wie

Examenprogramma
Uitwerking van 
centrale examinering 

Uitwerking van 
schoolexaminering

Beproeven kwaliteit 
examenprogramma

AANLEIDING: POLITIEK / MAATSCHAPPELIJK / INHOUDELIJK

Naar een nieuw examenprogramma  en examen in 4 fasen
AANLEIDING: POLITIEK / MAATSCHAPPELIJK / INHOUDELIJK


